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Formål: At implementer ”Det Lille Ekstra” som en almindelig del i en arbejdsdag  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Efter	foredraget	”Det	Lille	Ekstra”	med	foredragsholderen	Connie	Svendsen	har	tilhørerne	
fået	en	begrebsmæssig	forståelse	af	hvad	”Det	Lille	Ekstra”	er.	 

Med	definitionen:	”At	turde	gøre	det	ekstraordinære.	Både	over	for	sig	selv,	børnene,	
forældrene,	kollegaerne,	familien	og	alle	andre”	opdeles	medarbejderne	i	grupper	af	4-5,	hvor	
de	får	15-20	minutter	til	at	diskuterer	sammen,	hvad	de	hver	især	kan	gøre	og	hvad	hele	
organisationen	kan	gøre.	 

Efterfølgende	samles	alle	medarbejderne	og	i	plenum	fremlægges	resultatet.	Det	bedste	er	at	
en	ordstyrer	(helst	lederen)	skriver	ned	på	en	flipover,	således	at	alle	medarbejderne	kan	se	
hvilke	tiltag	der	skal/kan	tages/gøres.	 

I	denne	del	af	workshoppen	er	det	vigtigt,	at	når	en	medarbejder	kommer	med	en	idé,	så	
skrives	den	ned	og	modtages	uanset	om	den	kan	implementeres	eller	ej.	Det	er	her	alle	
begynder	at	få	ejerskab	af	”Det	Lille	Ekstra”.	Og	der	vil	formentlig	opstå	en	god	synergieffekt.	
Få	eventuelt	den	bedste	af	medarbejderne	til	at	hjælpe	dig	med	dette.	 

Til	at	hjælpe	med	denne	workshop	er	vedlagt:	
1.	Spørgeskema	om	”Det	Lille	Ekstra”.	Uddeles	til	hver	enkelt	medarbejder.		
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Hvad kan jeg gøre som ”Det Lille Ekstra” for mig selv?  

 

 

 

 

 

Hvad kan jeg gøre som ”Det Lille Ekstra” for kunderne?  

 

 

 

 

 

Hvad kan jeg gøre som ”Det Lille Ekstra” for mine kollegaer?  

 

 

 

 

 

Hvad kan ledelsen gøre som ”Det Lille Ekstra” for mig?  
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