Workshop  ~ SQNNIE

Ansvar

Formaél: At give medarbejderne en enighed om hvad ansvar er for dem.

Her er 4 definitioner pad ansvar

1. Athave pligt til at handtere og vejlede nogen.
Eksempel: En sand leder tager ansvar for sit team og hjelper dem med at nd deres mdl.
Eller: en god mor/far tager ansvar for sine bgrn.

2. En moralsk forpligtelse til at opfere sig ordentlig i forhold til sig selv og andre.
Eksempel: Jeg har pdtaget mig ansvaret for, at jeg selv og mine kollegaer har det godt.

3. Atoverholde sine forpligtigelser i forhold til sit job

Eksempel: Hver og én har et ansvar for at mgde med en positiv attitude. Eller: ansatte
har ansvaret for at mgde til tiden.

4. Muligheden for eller evnen til at handle selvstaendigt og traeffe beslutninger
uden tilladelse
Eksempel: Han/hun overtager ansvaret for "telefonomstillingen”. Eller: Mette
Frederiksen overtager ansvaret for den nye regering.
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Hyvilken af ovenstiende definitioner passer bedst til dit job?

Hvordan viser du i hverdagen, at du tager ansvar?

Hvordan goer du en positiv forskel for kollegaerne og for medlemmerne?
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